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ANSER DU ATT DET FINNS HINDER FOR ATT GORA KARRIAR?

GENERELLA HINDER PERSONLIGA HINDER

46 % av alla anser JA 42 % av alla svarar JA

JA kvinnor JA Kvinnor
Alla ]

55 Unga -35

36- 45 ar

55 46- 55 ar

56-

d hemmvar.barn 56 Med hemmavar.barn

Utan hemmvar. Barn Utan hemmavar.barn
nasieutbildning 43 Gymnasieutbildning
Universitetsutbildning Universitetsutbildning
gre inkomst >40 tkr 57 Hoégre inkomst >40 tkr
Lagre inkomst 26- 32 tkr Lagre inkomst 26- 32 tkr
yckholm 57 Stockholm
Goteborg, Malmo Goteborg, Malmo
iga landet 52 Ovriga landet
Storforetag >300 anst Storféretag >300 anst
delstort foretag 50- 100 Medelstort foretag 50-100
Jamforelse toppchefer* Jamfdrelse toppchefer*




VILKET AR DET FRAMSTA HINDRET FOR DIG PERSONLIGEN

ar rangordnar kvinnor respektive man de framsta hindren, andel i procent

KVINNOR

Motstand i ar

Inre hinder (som bristande. sjalvfortroende, mod etc)

Barn

Bristande utbildning el kunskap

Alder

Min partner (dennes liv, vard.)

Ointresse

Inldsningseffekter




MOTSTANDET | ARBETSLIVET

Schablonisering

Olikhet

Grabbkulturen
Mansklubbens spelregler

Andra kvinnors avundsjuka




VILKA AR DE FRAMSTA HINDREN?

MOTSTAND
ARBETSLIVET

BRISTANDE
KUNSKAP

UTBILD
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27 34

d hemmavarande barn

Utan hemmavarande
nasieutbildning
Universitetsutbildning
gre inkomst >40 tkr

Lagre inkomst 26- 32 tk
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Goteborg, Malmo
iga landet
Storforetag >300 anst
delstort foretag 50 100 a | 27
Jamforelse toppchefer*
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FYRA STARKA TRENDER

Kvinnor taggar upp
Man taggar ned
Mans utbildning/kunskap sviktar

Barnen spelar roll — aven for mannen




27 % AV KVINNORNA OCH 26 % AV MANNEN VILL HA EN HOGRE BEFATTNING

JA
Kvinnor

ga -35

- 55 ar




VARFOR VILL DU HA EN HOGRE CHEFSBEFATTNING

Kvinnor
Utvecklande och larorikt o7
Genomfora forandringar 95

Makt och inflytande 73

Arbetsorient Karriar betyd mkt




NEJ, INTE ANNU. KVINNOR SKJUTER UPP SIN KARRIAR.....

Inte annu Inte annu
Kvinnor Man

ga 35
36 45 ar
55 ar

d hemmavarande barn




FLER MAN SAGER NEJ

NEJ, inte alls NEJ, inte alls
Kvinnor Man

ga 35
36 45 ar
55 ar

d hemmabarn




ViLL DU FA EN HOGRE BEFATTNING? VET INTE/KANSKE

Kanske, vet inte Kanske, vet inte
Kvinnor Man

16 10

22 30

18 22

25 27

20 17

19 22




VARFOR VILL DU INTE HA EN HOGRE CHEFSBEFATTNING

Rangordnat som 1,2
eller 3

KVINNOR

Jag tycker det ar bra s

har nyligen fatt det jobb jag har nu

Det gdr inte att avance

ar inte beredd att satsa tiden som kravs

Jag tycker att familje




