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Varfor ska det ta slut vid 257

Att vara 22 ar i Blekinge ar ingen hit. Risken att drabbas av
fortida utslagning ar stor med tanke pa den takt med vilken
Forsakringskassan dar skickar unga manniskor vidare till
fortidspension. Antalet personer i aldern 20-24 ar som drabbats
av detta 0de har 6kat med 73 procent sedan januari 2004. Att
vara ung i Dalarna daremot tycks inte vara fullt lika riskabelt.
Visserligen har Forsakringskassan dar skickat hela 264
ungdomar in i denna atervandsgrand - men det innebar "bara"
fem procent fler an ett och ett halvt ar tidigare.

Ska man vara raljant eller ska man grata? Jag fortsatter att
grata och titta pa statistik. For sa dar fortsatter det: | Skane ar
1 101 unga kvinnor och man i aldern 20- 24 ar
fortidspensionarer (+15 procent sedan januari forra aret); i
Stockholm ar de 1 597 (+24 procent) och i Vastra Gotaland
hela 1 827 (+ 37 procent).

Varfor fortidspensionerar man unga manniskor? Varfor varierar
Okningstakten sedan januari 2004 mellan 5 och 73 procent
beroende pa lan? En stor del av svaret

ligger i att regeringen bestamt sig for att halvera
langtidssjukskrivningarna. | brist pa adekvat
sjukvard/rehabilitering, och pga bristande kunskap och
formaga i att fa folk ater i arbete, friserar man
sjukskrivningsstatistiken genom att forpassa dessa manniskor
till sjuk- eller aktivitetsersattning. Det som tidigare kallades
fortidspension. Och som fortfarande betyder samma sak.

For de unga betyder ett liv som fortidspensionar dels att de
missar livsinkomster och arbetsplatsgemenskap, dels att de
|6per okad risk for att do i fortid.

For oss som har ett jobb blir konsekvenserna dyrbara av att vi
inte later de unga fa fotfaste pa arbetsmarknaden. Att de unga
inte far riktiga jobb ar det som problematiken til syvende og
sidst handlar om. Vagen till fértida utslagning borjar namligen
med sjukskrivning som leder till langtidssjukskrivning som leder
till fortidspension. Och det racker ju att ha jobbat i 14 dagar
sammanhangande, eller ha anstallts for minst en manads
arbete, for att bli berattigad till

sjukpeng.

Professor Marten Palme visade vid SNS Valfardsrads
seminarium i foérra veckan pa sambandet mellan arbetsloshet
och sjukskrivningar, som visar att ju hogre arbetslosheten var i
ett 1an, 1999, desto mer hade sjukfranvaron 6kat darefter.

Den forfarliga utslagningen av manniskor maste upphdra, inte
bara for individens egen skull utan for allas. Att
fortidspensionera en 25-aring betyder 40 foérlorade ar. Varje
manad i 40 ar ska vi andra da skicka atminstone 10 000 kronor
netto till den foértidspensionerade. Priset blir 4,8 miljoner kronor
per utslagen. Just nu har vi 9 743 fortidspensionerade under
25 ar. Kostnaden ligger pa svindlande 48 miljarder bara for
bidragen och oraknat produktionsbortfallskostnader.

Den svenska modellen ar omodern. Las gor att de unga inte
kommer in och att de aldre inte kommer ut. Privatiseringen av
sjukférsakringen gor att foretag drar sig for att anstalla.
Kollektivavtalade I6ner ger samma I6n oavsett prestation och
geografiskt lage. Det I6nar sig foga for folk att arbeta

till laga I6ner jamfort med att fa sjukersattningar. Lat det bli en
hit igen att vara ung i Blekinge!
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