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Hot mot jämställdheten - allt fler kvinnor jobbar deltid
Tvärtemot vad många kanske trott ökar kvinnors deltidsarbetande, vilket är förödande för jämställdheten.  Under det senaste decenniet har andelen kvinnor som arbetar deltid ökat med 20 procent och för kvinnor mellan 25 – 49 år med hela 30 procent.  Det betyder att andelen kvinnor som jobbar deltid ökat från 34 till drygt 41 procent för hela gruppen kvinnor och från 27 till 34 procent i åldrarna 25-49 år. Män deltidsarbetande ökar också, men det sker från betydligt lägre nivåer. Bara 7 procent av de svenska männen i åldrarna 25-49 år jobbar deltid.

Vi ser inte samma utveckling i USA, där är gapet mellan hur mycket kvinnor och män jobbar lägst i världen numera, bara en procents skillnad och två tredjedelar av alla kvinnor och män arbetar. Skillnaden när det gäller deltider mot Europa är tydlig; Bara 24 procent av de amerikanska kvinnorna som jobbar arbetar deltid – samtidigt som andelen kvinnliga chefer är högst i världen i USA. Sannolikt finns ett samband; flest antal arbetade timmar vinner.  De amerikanska kvinnornas löner i New York har sedan ett år tillbaka passerat männens. 
Den svenska, och den nordiska modellen, är byggd för att så många kvinnor som möjligt ska kunna komma ut i arbetskraften, åtminstone till någon del. Gott så! I Europa kan kvinnor få ett jobb, men systemet är inte byggt för att underlätta kvinnors karriärer  - framförallt inte med hänsyn till i den takt som kvinnor numera högutbildar sig. Vissa förändringar har gjorts, som avdrag för hushållsnära tjänster där även extra barnpassning kan ingå, men fortfarande styrs förskolorna, även för mindre barn, av fasta scheman och fasta lämningstider – för att inte tala om de outtalade förväntningar andra kvinnor och även personalen på förskolorna har på att föräldrar, och särskilt mammor, ska hämta barnen tidigt. Föräldraledigheterna är extremt långa, 16 månader och bara två av dem är vikta för papporna. VAB-dagarna är obegränsade och inte alls vikta för papporna. SGI-pengen är så utformad att det gynnar tätt barnafödande –  tre tätt födda barn och okvoterad föräldraförsäkring gör att kvinnorna kan vara borta från jobbet helt i flera år – och därmed tappa i kompetens och löneutveckling.  Skolorna är också gammeldags och utformade efter det gamla jordbrukssamhället – hela 12 veckor om året är det lov! Det är ett idogt pusslande för föräldrar, för att inte tala om hur svårt det är för ensamstående föräldrar, att ordna tillsyn, och helst meningsfull sådan, med de långa sommarloven, det långa höstlovet och sport- och påsklov.  Varför finns inte ett stort och varierat utbud av sommarkurser av god kvalitet för barn till exempel?  Med sådant system som i praktiken låser in många kvinnor är det Inte konstigt kanske att allt fler kvinnor istället för att satsa på karriären väljer att ta ut sin lagstadgade rätt att jobba deltid under småbarnsåren. 
Ty, så är det ju, att om du ska satsa på jobbet framför att gå ned i arbetstid så måste det löna sig.  Både löne- och innehållsmässigt! Det gör det sällan för majoriteten av alla kvinnor. Ditt jobb måste vara väldigt intressant, utvecklande och stimulerande och powerful för att du ska välja det – och att ta sig dit är en resa som innebär att företaget också måste satsa på dig – och att du själv måste vara tydlig på att i din familj så delar ni ansvaret helt – och köper in tjänster för resten. Schablonbilden av kvinnan styrs ofta av det faktum att så många kvinnor arbetar deltid. Denna stereotypisering spiller dessvärre över även på oss kvinnor som valt att satsa allt på jobbet. Därför är det viktigt att rätta till allt i lagstiftning, regler och normer som inte till fullo utnyttjar den stora välutbildade resurs som kvinnor numera utgör.                                                     Monica Renstig
